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Порушення трудового
законодавства роботодавцем
несе за собою фінансову
відповідальність

ТРУДОВІ ГАРАНТІЇ

Законодавством заборонено
платити прац�внику менше за
м�н�мальну зароб�тну плату.

В�дпов�дно до ст. 43

Конституц�ї України кожна
людина має право на працю,

що включає можлив�сть
заробляти соб� на життя
працею, яку вона в�льно обирає
або на яку в�льно погоджується.

ЗАКОНОДАВЧО ПРО ПРАЦЮ

укладення оф�ц�йного трудового договору
в�дпов�дно до чинного законодавства є гарант�єю
оплати виконаної роботи;

захист найманого прац�вника в�д затримання
виплат �з зароб�тної плати;

додержання роботодавцем своїх зобов’язань
перед найманим прац�вником.

щом�сячн� виплати
зароб�тної плати;

повний соц�альний
захист прац�вника;

зарахування робочого
стажу;

загальнообов’язкове
державне пенс�йне
страхування.

право на гарантований розм�р зароб�тної плати;

право на в�дпустку;

право на оплату л�карняного;

право на достроковий вих�д на пенс�ю через
шк�длив� умови прац�;
право на скорочений робочий день, тиждень
через шк�длив� умови прац�;
право не працювати у вих�дний � святковий день;

право не залучатися до понаднормових роб�т без
бажання прац�вника;

право на допомогу в зв'язку з безроб�ттям;

право на соц�альне страхування в�д нещасних
випадк�в на виробництв� та профес�йних
захворювань;

право на зарахування виробничого стажу;

право на матер�альне забезпечення в порядку
соц�ального страхування в похилому в�ц�;
право на гарант�ї за колективним договором.

ЕКОНОМІЧНІ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ:

ПЕРЕВАГИ ОФІЦІЙНОГО
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Офіційне
працевлаштування
гарантує:

ТРУДОВІ ГАРАНТІЇ:

Сплата єдиного соціального
внеску - запорука гідного

майбутнього!


